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プライマル株式会社（採用課題）
赤枠内を記載してください。
	氏名
	


下記リンクのページから応募職種ごとにお好きなブログを選択し、感想文をご記入下さい。
https://www.primalhd.co.jp/blog/categories/working
1 ブログのタイトルをコピーして貼り付けてください。
	
	



2 ブログの感想をご記入ください。
（今後新規事業立ち上げの中で取り組みたいこと、伸ばしたい強みについて言及があることが望ましいです。）
	































録画面接の同意について

当社では、面接回数の削減による選考のスピードアップ及び選考の精度向上を図るため、動画を活用した選考を行っております。録画データしたデータは、個人情報保護法に則り、以下のとおり適正かつ安全に管理・運用します。
ご選考前に本内容をご確認いただき、録画にご同意いただけない場合は、一次選考前にお知らせ下さい。

1.個人情報の利用目的；
最終選考に活用するため。

2 個人情報の第三者提供
当社は、個人情報の第三者提供については、個人情報保護法その他の法令を遵守します。

3 個人情報の安全管理
当社は、社内の運営体制及び社員の教育を通じて、個人情報を適切に管理し、個人情報の漏えい、滅失、毀損等に対する予防措置を講じます。また、個人情報の取扱いを外部に委託する場合には、当該委託先が個人情報を適切に管理するよう監督します。

4 個人データ内容の正確性の確保等
当社は、利用目的の達成に必要な範囲内において、個人データを正確かつ最新の内容に保つとともに、利用する必要がなくなったときは、当該個人データを都度消去するよう努めます。

5 個人情報の開示、訂正、利用停止、削除
当社は、本人から個人情報の開示・訂正・利用停止・削除等を求められたときは、本人確認の上で、速やかに対応いたします。

6 個人情報の取扱い等に関する問い合わせ窓口
当社の個人情報の取扱いに関するお問い合わせ等は、以下までお願いいたします。
電話番号：03-3457-5274　　メールアドレス：info@primal-biz.co.jp



